Chapitre 6.  Catégorisations

Produits, Sections, Lignes/CP, Qualifications et Types de Ressources 


6.4   Definir les qualifications des ressources
Liste des qualifications

Pour la description de l’allocation des ressources au niveau d’une opération d’une gamme opératoire, Ordo permet l’indication de qualification.

Illustration par un exemple :
Opération 20 Production  sur ligne        Allocation :   @L1+1(&A1)+8(&P3)+1(&C1)25% 
Indiquerais que l’opération 20 nécessite la totalité de la ligne 1 (GRO1,KAL1,SOL1), un chef de ligne (qualification A1) , 8 opérateurs de production (P3) et un technicien à 25% (le quart du temps).

Ce système étend les possibilités puisqu’il permet au moteur d’ordo de retenir des ressources en fonction des qualifications dont elles disposent.

La table des qualifications à pour objet de relever toutes les qualifications possibles pour chaque type de ressource (opérateurs, engin, outil).

Intérêt de multiplier les qualifications.

N’hésitez pas à multiplier les qualifications en les rendant aussi proches que possible de la réalité ; un tourneur peut-être bon sur un type de tour et moins bon sur un autre type.

Dans la réalité vous favoriserez l’affectation du tourneur le mieux qualifié sur le type de tour nécessaire, vous ne retiendrai l’autre, que si le principal est indisponible.

Faites de même pour l’ordo, c’est un bon conseil.

Intérêt de bien coder les qualifications

Dans la syntaxe d’allocation, ordo permet d’utiliser l’astérisque pour forcer ordo à examiner toutes les ressources d’un groupe de qualification.

Par exemple :   &10*   signifie examiné tous les tourneurs 

Cet intérêt est aussi valable si vous travaillez avec des lignes ou des centres de production.

 &*P3   pourrais signifié tous les opératoires qualifiés P3 sur la ligne 1 si * est 1

                                     ou 2 si l’étoile est à 2.
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Liste des qualifications par ressource

En cliquant sur le bouton   Qualification par ressource   vous ouvrez une autre table permettant l’indication des ressources concernées par une qualification.
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Les ressources prioritaires pour une qualification

Lors d’un ordonnancement, si une allocation par qualification est mentionnée dans une opération, le système recherchera toutes les ressources disposant de la qualification demandée et examinera leur disponibilité dans un ordre donné par le niveau de priorité.

Par défaut les priorités sont à 5 soit une priorité moyenne, si vous indiquez une valeur < à 5 la ressource devient plus prioritaire ; les ressources avec priorité > à 5 étant moins prioritaire.

On convient, bien entendu que la ressource doit être disponible ; si elle ne  l’est pas pour la cellule temps considérée la ressource est  ignorée.


Conseils.  





Avant de coder les qualifications, il est utile de lire la section � HYPERLINK "sched43.htm" ��sched43.doc� traitant des gammes 


N’hésitez pas à multiplier les qualifications en les rendant aussi proches que possible de la réalité 


 








